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ДОНЕЦКАЯ НАРОДНАЯ РЕСПУБЛИКА

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
(ЯСЛИ - САД № 21 «РАДУГА»)
КОМБИНИРОВАННОГО ТИПА г. МАРИУПОЛЯ
ул. Гранитная, 118А г. Мариуполь , 87514
e-mail : mar.mbdoy21@yandex.ru

                                                                                                                      


Донецкая Народная Республика, город Мариуполь
МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
«ЯСЛИ - САД № 21 «РАДУГА»
КОМБИНИРОВАННОГО ТИПА АДМИНИСТРАЦИИ г. МАРИУПОЛЯ»

                      МБДОУ №21 (далее – Детский сад) 
                      расположена по адресу: 287512, Донецкая Народная Республика, 
                      Г.О. Мариуполь, г. Мариуполь, ул. Гранитная 118 А
Адрес эл.почты: mar.mbdou21@yandex.ru
Сайт учреждения: https://mbdou-21.mozellosite.com/
Заведующий Присяжная Валентина Павловна, (+7-949-709-18-10).
Проектная мощность здания – 205 чел.
Количество обучающихся по состоянию на 10.12.2023 – 139 чел.
Количество педагогов - 15 чел. Всего сотрудников – 39 чел. 
Ремонтно-восстановительные работы и оснащение:
Здание построено по типовому проекту в 1990 году. Капитальных ремонтов не проводилось. В 2016 году был осуществлен капитальный ремонт кровли.
Во время боевых действий здание было повреждено: частично отсутствовало остекление, выбиты двери как наружные, так и внутренние.
Работы по восстановлению учреждения были начаты в июне 2022 года подрядной организацией «АО ГКЕКС» (г. Москва).
В настоящее время выполнены работы по капитальному ремонту: полностью заменены: система отопления, водопровода, электропроводка, замена всех оконных и дверных блоков, установка системы вентиляции, замена технического оборудования и сантехники, замена межкомнатных перегородок, штукатурка и покраска стен. Отремонтированы и укомплектованы оборудованием прачечная и пищеблок.
Выполнены ремонтные работы во всем здании.
Завершаются работы по благоустройству двора. Двор имеет 13 игровых площадок с новыми павильонами, песочницами, домиками и горками
Устанавливается система пожарной сигнализации, система доступа и контроля, охранная сигнализация, видеонаблюдения
По состоянию на 20.11.2023 в целом по объекту работы выполнены на 85%. На данный момент строителями решаются вопросы: 
1. Подключения сада к большей мощности электроэнергии (из-за этого не работает пищеблок). 
2. Не предоставлены документы для опломбировки теплового счётчика (за тепло будем платить по средним показателям – это очень дорого)
3. Устранение течи кровли в сенсорной комнате.
4. Замена 5 стеклопакетов в окнах.
5. Пуско-наладочные работы пожарной и охранной сигнализации.
6. Налаживание вентиляционной системы.
7. Художественно-оформительные работы.
8. Продолжаются работы по благоустройству территории.
9. По МЧС нет предписания, но есть устные рекомендации:
* заменить на входных дверях в группы и кабинетах замки, которые внутри 
    не закрываются на замок;
*в щитовой – запенить и заштукатурить провода;
*добавить таблички «ВЫХОД»

Приблизительный срок полного окончания работ – февраль 2023г.


Информация о деятельности учреждения за 2023 год
1. Организационная работа:
1.1. Особенности организации образовательного процесса: по Уставу МБДОУ №21 предусмотрено 13 групп. Из них 3 группы – для детей раннего возраста общего развития; 6 групп – для детей дошкольного возраста общего развития; 2 группы - специализированные логопедические; 2 группы – специализированные для детей с нарушением зрения.
На сегодняшний день функционирует 8 групп: 2 группы для детей раннего возраста общего развития; 5 групп – для детей дошкольного возраста общего развития; 1 группа - специализированная логопедическая.
Дети находятся в детском саду 4 часа, так как отсутствует организация горячего питания.
1.2. Организация питания – отсутствует. Подрядчики работают в направлении увеличения мощности электроэнергии учреждения.

2.Методическая работа.
        Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение    "Ясли-сад № 21 "Радуга" комбинированного типа города Мариуполя осуществляет образовательную деятельность по «Образовательной программе дошкольного образования МБДОУ № 21 «Радуга», разработанной на основе Федеральной образовательной программы дошкольного образования в соответствии с нормативно-правовым документами:
•	Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ (ред. от 29.12.2022) «Об образовании в Российской Федерации» (с изм. и доп., вступ. в силу с 11.01.2023) 
•	Федеральный закон от 24.09.2022 № 371-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон “Об образовании в Российской Федерации” и статью 1 Федерального закона “Об обязательных требованиях в Российской Федерации”» 
•	Федеральный закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон “Об образовании в Российской Федерации” по вопросам воспитания обучающихся»
•	Приказ Минпросвещения России от 25.11.2022 № 1028 «Об утверждении федеральной образовательной программы дошкольного образования» (Зарегистрировано в Минюсте России 28.12.2022 № 71847)
•	Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования, утвержден приказом Министерства образования и науки России от 17 октября 2013г. № 1155 (с изм. на 08.11.2022);  
•	Указ Президента Российской Федерации Путина В.В. от 07.05.2018 № 204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года»; 
•	Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025, утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. № 996-р; 
•	Указ Президента РФ от 09.11.2022 № 809 «Об утверждении Основ государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей» 
•	Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28.09.2020г. «Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»; 
•	Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28.01.2021г. «Об утверждении санитарных правил и норм СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования по обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания»;  
•	Устав МБДОУ № 21 «Радуга», утвержденный приказом управления образования администрации города Мариуполя 
•	Локально-нормативные акты МБДОУ № 21.
До 01.09.2023года педагогический коллектив работал согласно Типовой образовательной программы дошкольного образования «Растим личность» / Авт.-сост. Арутюнян Л.Н, Сипачева Е.В., Котова Л.Н, Макеенко Е.П., Губанова Н.В., Бридько Г.Ф., Кобзарь О.В., Михайлюк С.И. – Донецк: ГОУ ДПО «Донецкий РИДПО», 2018г. и воспитательно-образовательной программе для детей дошкольного возраста «Донбасс – мой край родной» (2015г.)
Методическая работа в ДОУ направлена на повышении компетентности педагога в вопросах совершенствования образовательного процесса и создание такой образовательной среды, в которой полностью будет реализован творческий потенциал каждого педагога. 
          В помощь педагогам в методическом кабинете пополняли методическую литературу, пособия, помогающие следить за развитием теории и практики в дошкольном образовании.  Планомерно пополняли электронную копилку современной методической литературы.     
При планировании и проведении методической работы в ДОУ отдается предпочтение активным формам обучения, таким как: семинары-практикумы, круглые столы, просмотры открытых мероприятий,  взаимопосещения.
          Были проведены  4 педагогических совета:
 «Новые формы сотрудничества педагогов с родителями» (16.02.2023);  «Анализ воспитательно-образовательной работы за прошедший год, подготовка к ЛОП 2023»(30.05.2023), установочный « Новый год – новые задания»(30.08.2023),  «Пути организации познавательных процессов в условиях ФОП»(29.11.2023).
Семинары- практикумы:
«Задачи воспитателя и родителей в адаптационный период детей».
«Использование «Оригинальных идей» - изготовление нетрадиционных буклетов в родительский уголок»
«Речевые приёмы с детьми младшего возраста»
«Пути повышения подготовки детей к школьному обучению. Методы и приемы» 
Круглые столы:
 «Обзор новых публикаций по вопросам дошкольного  образования»,  
«Планирование работы с детьми на летний       период».
     
       Были выполнены мероприятия согласно утвержденной «Дорожной карты по переходу с 1 сентября 2023 года к осуществлению образовательной деятельности с непосредственным полным применением ФОП в Детском саду»
          Консультации педагогам: 
«Особенности перехода на реализацию федеральной образовательной программы дошкольного образования»
«Требования к развивающей предметно пространственной среде с учетом ФОП и ФГОС ДО», 
«Развитие познавательных процессов у детей через использование инновационных технологий»
«Формы и методы работы при реализации воспитательно-образовательной деятельности по ФОП
ДО»

3.Воспитательная работа
      3.1 Педагоги дошкольного учреждения основывают свою работу на принципе развивающего воспитания, поэтому используют современные подходы в создании предметно-игровой и развивающей среды, включающей в себя различные центры детской деятельности, а именно:
    -  когнитивно-интеллектуальный центр, включающий в себя уголок сенсорного развития, логико-математического развития, краеведческо-этнографический уголок, уголок гражданско-правового просвещения и другие);
    - центр игровой деятельности (сюжетно-ролевые, строительно-дизайнерские, настольные, печатные, театральные игры);
    - центр физической культуры и здоровья (уголок физического воспитания, уголок безопасности жизни ребенка);
   - художественно-эстетический центр (охватывающий уголок книжного, изобразительного, театрально-музыкального);
   - центр самореализации (уголок труда, уголок дежурных).
    В МБДОУ № 21 занятия проводятся не только в группах, а также в оснащенных музыкальном и спортивном залах и сенсорной комнате. Постепенно оформляются стены коридоров помещения развивающими декорациями.
       3.2 Организация патриотической работы:
День защитника Отечества - «Военные профессии», спортивное мероприятие «Юные защитники»;
Международный женский день – изготовление подарков для мам, тематическое занятие «Праздник мам» (во всех группах);
День космонавтики – выставка «Космонавты»;
День победы – беседы «Не забудем их подвиг великий»;
Международный день защиты детей – музыкально-спортивное мероприятие «Дети должны дружить»;
День России – рисунки на асфальте «Достопримечательности России»;
День освобождения Донбасса от немецко-фашистских захватчиков-Оформление в группах уголков по патриотическому воспитанию
День города - Викторина «Мой Мариуполь»
День защиты животных-	Беседы «Любите и берегите животных!» 	Игры «Знаешь ли ты животных?», «Родители и их дети»
День отца в России. - Тематические беседы «Супер - папа». Выставка детских рисунков «Мой папа самый лучший».
День Государственного флага Донецкой Народной Республики - Игры «Собери флаг», «Чей флажок быстрей соберется?».
День народного единства – спортивно-развлекательное мероприятие «Сила в единстве», беседы «Родина — не просто слово».
День матери в России	- выставка рисунков «Мамы разные нужны, мамы разные важны». 
День инвалидов-	Просмотр и обсуждение мультфильма «Цветик–семицветик».
День Конституции Российской Федерации-	Тематические беседы об основном законе России, государственных символах.

           3.3 Организация работы по ОБЖ:

   Работа по формированию основ безопасности ведется планомерно, систематически. В коридорах оформлены стенды по пожарной безопасности, по безопасности дорожного движения, по Гражданской обороне, по антитеррористической безопасности, по минной безопасности, безопасности в быту и на природе и др.
     Работа осуществляется в трех направления:
- с коллективом;
- с детьми;
- с родителями.
       В ДОУ составлены и утверждены необходимые локальные акты, паспорт безопасности ПДД, систематически проводятся инструктажи по безопасности, эвакуационные тренировки, согласно утвержденным планам, на которых отрабатываются действия всех работников ДОУ и воспитанников на случай возникновения чрезвычайной ситуации.
        С воспитанниками дошкольного учреждения в системе проводится образовательная деятельность по ОБЖ (используются формы проведения с учетом возрастных особенностей детей):
- беседы по иллюстрациям, сюжетным картинам;
- развлечения, досуги;
- игры (словесные, дидактические, подвижные, ролевые);
- экскурсии по ДОУ, по территории сада, за пределы участка;
- наблюдения;
- эксперименты и опыты;
- игровые тренинги;
- «минутки безопасности»;
- моделирование заданных ситуаций.
         Проведены:
10.04.2023 – День ГО «Чрезвычайные ситуации военного характера»;
03.04.2023 - 07.04.2023 -   тематическая неделя безопасности;
09.10.2023-20.10.2023 – декада по пожарной безопасности
      Мероприятия проводились с привлечением сотрудников МЧС и ГАИ.
      Для родителей были выпущены листовки, буклеты, папки передвижки, информация в социальных сетях, родительских чатах, сайте, группе ВК.
В каждой группе обновились и пополнились мини уголки по ОБЖ (плакаты, иллюстрации, альбомы, настольные, дидактические игры, атрибуты к сюжетным играм и т.д.) Создание макета «Улицы города».

            Консультации педагогам:
   «Организация деятельности педагогов в вопросах приобщения детей к здоровому образу жизни»; 
«Организация деятельности педагогов при подготовке к летнему оздоровительному периоду»,
 «Работа дошкольного учреждения по охране и укреплению здоровья детей»,
 «Обучение дошкольников правилам дорожного движения» 

         3.4 Работа с родителями
 Анализируя результаты работы ДОУ с семьями воспитанников, можно отметить, что родители принимали активное участие в запланированных коллективных праздниках, выставках, конкурсах, участвовали в создании и оформлении предметно-развивающей среды групп. Взаимодействие с родителями в группах осуществляется как через традиционные, так и интерактивные формы. 
   Ежегодно в ДОУ проводится независимое социологическое обследование удовлетворенности родителей качеством предоставляемых услуг в МБДОУ. Результаты данных анкет показывают, что большинство родителей (более 87%) положительно оценивают качество предоставляемых образовательных услуг. 
Групповые собрания проводятся в соответствии с годовым планом работы, педагогами своевременно оформляются протоколы. Родительские уголки и родительские чаты каждой группы систематически обновлялись информацией, связанной с изменениями в системе дошкольного образования.
  В работе с родителями также широко использовались различные формы работы, как индивидуальные, так и коллективные: беседы, консультации, совместный поиск решения проблемы, анкетирование родителей, рекомендации, советы родителям по расширению кругозора детей и подготовки их к школе, совместные праздники и развлечения. 
4. Достижения сотрудников и воспитанников
4.1 Педагоги:
          В МБДОУ № 21 работают 15 педагогов

           4.1.1. Квалификационный уровень педагогов:
 Высшее образование имеют 12 педагогов 
 Средне специальное образование – 3 педагога 

1 педагог имеет квалификацию «специалист высшей категории»,
2 педагога -  квалификацию «специалист I категории», 
5 педагогов - квалификацию «специалист ІІ категории»,
7 педагогов- соответствуют занимаемой должности.

      4 педагога дошкольного учреждения имеют стаж работы от 10 до 20 лет и 10 педагогов - от 20 до 40 лет, что позволяет обеспечить полноценную реализацию образовательных программ и постоянное совершенствование воспитательно-образовательного процесса МБДОУ № 21.      
           4.1.2. Педагог - психолог Клименко И.Н. проводила практикум «Путешествие к себе» в «Психологическом круизе», посвященного Дню психолога.    
          Система непрерывного профессионального образования педагогов включала обучение на курсах повышения квалификации, а также онлайн-обучение, педагоги принимали участие в вебинарах, форумах и онлайн-конференциях. (АО «Издательство «Просвещение», Форум педагоги России, В союзе с детством)

      4.1.3. Участие в конкурсах педагогического мастерства (результаты)
При проведении анкетирования, тестирования и анализа результативности педагогической деятельности педагогов МБДОУ, были определены следующие уровни их профессиональной компетентности:
- Высокий уровень –   73,3 % (11 педагогов)
- Достаточный уровень мастерства –26,7 % (4 педагога)
          Педагог - психолог Клименко И.Н. приняла участие в республиканском конкурсе методических разработок специалистов психологической службы «Лига профессионалов» с практикумом для педагогов «Гармония души» с элементами мандалотерапии.
В детском саду сложилась система работы по управлению процессом самообразования педагогов. Индивидуальные планы по самообразованию, выбранные педагогами, отличаются актуальностью и направлены на формирование позитивного опыта. Результаты данной работы представляются на педагогических советах, проблемных семинарах, открытых мастер-классах, занятиях. 
С 13.11-17.11 2023 года в детском саду была проведена Неделя психологии «Подари улыбку и приумножь добро» - психологи Клименко И.Н. и Гришунина А.М. 

    Обмен педагогическим опытом это важная составляющая эффективной работы педагогов. На протяжении года воспитатели делились своими достижениями и передовым педагогическим опытом: 
 «Формирование культурно-гигиенических навыков ребенка – первый шаг в приобщении детей к здоровому образу жизни» -  воспитатель Корона Ю. М.
«Театрализация – помощь при адаптации детей раннего возраста» - воспитатель Леонова О.И.
«Значение физкультурных праздников и досугов при формирование партнерских взаимоотношений между коллективом ДОУ и родителями», «Взаимодействие педагогов ДОУ с целью оптимизации физического развития дошкольников» - инструктор по физкультуре Захарченко М.А.
«Воспитание культуры здоровья у детей дошкольного возраста посредством применение кинезиологических упражнений» -	воспитатель Беш Е.С.
«Развитие у малышей мелкой моторики» -воспитатель Неисалова О.Г. 
«Инновационные технологии в логико-математическом развитии»-	 воспитатель Денисенко Т.В.
«Развитие интеллектуальных способностей в игротеке развивающих игр»-	 воспитатель Охрименко Е.А.   

       4.2 Достижения воспитанников МБДОУ № 21:

[bookmark: _Hlk153349314]    Островерх Артем 9 группа призовые места (2 диплома -2 место, рисование) за творческие работы во Всероссийском конкурсе детских творческих работ;
   Шевченко Богдан 9 группа грамота (гимнастика);
[bookmark: _Hlk153349489]   Мурзенко Лиза 8 группа 2 место (5 дипломов) во Всероссийском конкурсе детских творческих работ и рисунков;
    Майтамал Федор 8 группа (3 диплома) во Всероссийском творческом конкурсе, Всероссийской онлайн-викторине, конкурсе Традиции моей семьи;
     Еременко Анна 3 группа Международный хореографический конкурс -2 место;
     Иванова Диана 9 группа диплом за осеннюю поделку ;
     Полина Пономарева 9 группа (4 диплома) 1й категории за участие в турнирах по бальным танцам;
     Малеванный Павел 1 место в турнире по спортивной гимнастике.
[bookmark: _Hlk145041246]5. Сетевое взаимодействие
В рамках сетевого взаимодействия МДОУ№ 21 сотрудничает с социальными партнерами:
> МБОУ № 53 города Мариуполя
· МГУ имени А.И. Куинджи. Предусматривается организация и проведение практической подготовки обучающихся МГУ между МБДОУ и МГУ.
· ПСЧ ФКГУ ГПС ПСО по ДНР
· ГБУ «ПМСП № 2 города Мариуполя» (Детская поликлиника № 2)
· ГИБДД УМВД РФ "Мариупольское"
Согласно заключенным договорам и совместным планам взаимодействия предусмотрено участие представителей организаций- партнеров в проведении отдельных мероприятий, акций воспитательной направленности, реализация различных проектов воспитательной направленности, совместно разрабатываемых детьми, родителями (законными представителями) и педагогами с организациями-партнерами (государственные и региональные праздники, торжественные мероприятия, консультативная помощь, методическое сопровождение, профилактические мероприятия  ).

6. Информационная доступность.

В МБДОУ № 21 вся информация о деятельности дошкольного учреждения открыта и доступна родителям на сайтеhttps://mbdou-21.mozellosite.com в Телеграмме, в Контакте https://vk.com/public219688400 . Этому способствует своевременное оповещение о проводимых мероприятиях через рекламу, объявления, групповые стенды, буклеты.
Информационные стенды в коридорах детского сада привлекают внимание родителей к жизни в МБДОУ. Доступно, кратко, иллюстративно, освещаются основные особенности учреждения, линии развития, рассказывается о специалистах, достижениях коллектива. Имеется информация о реализуемой основной образовательной программе.   

7. Пополнение материально-технической базы: 

- Новое оборудование на пищеблоке и прачечной – за счёт подрядчиков АО ГКЕКС;
- Детская мебель – 3749650,00- бюджетные средства;
- Стиральная машинка – 1 шт - 29 178,00 руб – бюджетные средства;
- Матрасы – 100 шт – 245000,00 руб - бюджетные средства;
- Хозяйственный инвентарь (шкафы для хоз инвентаря, тележка грузовая, горшки детские) – 160882,00 руб– бюджетные средства;
- Кухонный инвентарь – 240794,00 руб– бюджетные средства;
- Материалы, применяемые в медицинских целях 27299,00 руб– бюджетные средства;
- Изделия столовые, кухонные и бытовые – 106050,00 руб– бюджетные средства;
- Канцелярские товары – 62732,00 руб– бюджетные средства;
- Моющие средства (стиральный порошок, гель для мытья рук) – 29825,00 руб– бюджетные средства;
- Устанавливаются система пожарной и охранной сигнализации - за счёт подрядчиков АО ГКЕКС;




Заведующий МБДОУ _______   В.П. Присяжная
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